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Depuis la start-up de 4 personnes en 1997 jusqu'au cabinet de conseil
international de 6000 personnes, en passant par la responsabilité de
I'implantation de la filiale d'un cabinet de conseil suédois au début des
années 2000, les expériences diverses et variées ont naturellement menéd la
création d'INTERJECTO.

INTERJECTO est un cabinet de conseil spécialisé dans 2 domaines :
- Le management (la conduite du changement et I'accompagnement RH)
- Le commercial (la vente conseil et la négociation)

Notre approche 2 Etre aux cétés de nos clients pour les conseiller, former leurs
équipes et les aider a acquérir une perspective différente. Nous créons des
liens avec nos clients et des relations de confiance s'instaurent et perdurent.
Le consultant qui se présente devant le clientet qui promeut la méthode et
I'approche est celuiméme qui fera la mission sur le terrain. Nos clients ne nous
choisissent pas par hasard car nous prenons plaisir a travailler avec eux et
réciproquementala collaboration se fait d'ailleurs dans la durée, permettant

sens a l'intervention et de I'aligner avec les objectifs

ainsi de donnj
stratégiques di hireprise.
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INTERJECTO TEL : +33(0)6 12 38 54 60

280 AVENUE DU MARECHAL JUIN
92100 BOULOGNE-BILLANCOURT

MAIL : BADR.BOUTAYEB@INTERJECTO.COM
WWW.INTERJECTO.COM
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